ЯГОДНИНСКИЙ РАЙОН МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

686230, посёлок Ягодное, Ягоднинский район, Магаданская область, улица Спортивная, дом 6, тел. 23529, 22858, факс 22042, E-mail: yаlalova@online.magadan.su
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯГОДНИНСКОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 апреля 2014 года                                                                                                                 № 248
Об утверждении целевых показателей эффективности

деятельности муниципальных учреждений культуры,

подведомственных МКУ «Управление культуры» администрации 

МО «Ягоднинский муниципальный район» и критерии
оценки эффективности работы их руководителей 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», руководствуясь приказом Министерства культуры РФ от 28 июня 2013 года № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением администрации Ягоднинского муниципального района от 29.01.2014 года № 68 «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ягоднинском районе», постановлением администрации Ягоднинского муниципального района от 29.01.2014 года № 69 «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ягоднинском районе», администрация муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области» постановляет:
1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (приложения №№ 1-5) и их руководителей (приложение № 6).

2. Утвердить Порядок проведения оценки целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей (приложение № 7).

3. Утвердить состав оценочной комиссии МКУ «Управление культуры» администрации МО «Ягоднинский муниципальный район» для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей (приложение № 8).

4. Утвердить формы предоставления отчетности (приложения №№ 9, 10).

              5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Северная правда» размещению на официальном сайте МО «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области» http:/yagodnoeadm.ru.
              6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы МО «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области»  Л.А. Гужавину.

Глава района                                                       Ф.И. Тренкеншу
Приложение № 1 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

 от 30 апреля 2014 года № 248
Целевые показатели эффективности деятельности  муниципальных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры» администрации МО «Ягоднинский муниципальный район» и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	N пп 



	Вид, тип, наименование учреждения



	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения 



	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное) 

	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя 



	Периодичность представления отчетности 



	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств п. Ягодное»
	Выполнение муниципального задания



	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения



	Квартальная



	
	
	Увеличение числа дипломантов, лауреатов  по сравнению с предыдущим периодом, %

	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Увеличение числа концертов с участием обучающихся  по сравнению с предыдущим периодом, %

	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Предоставление муниципальных услуг с учетом новых интерактивных методик обучения
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Увеличение числа стипендиатов по сравнению с предыдущим периодом, %

	4 балла



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Годовая



	
	
	Увеличение количества авторских программ обучения
	4 балла



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Годовая



	
	
	Сохранение контингента обучающихся в сравнении с предыдущим периодом
	4 балла



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Годовая



	
	
	Увеличение доли выпускников школы искусств, продолживших обучение согласно полученной специальности по сравнению с предыдущим периодом, %

	4 балла



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Годовая



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	2.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Кинотеатр «Факел»
	Выполнение муниципального задания



	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения



	Квартальная



	
	
	Увеличение количества мероприятий по привлечению населения в кинотеатр
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Общее количество проведенных киносеансов по сравнению с предыдущим периодом, %

	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения



	Квартальная



	
	
	Количество посетителей киносеансов, по сравнению с предыдущим периодом, %

	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	3.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Ягоднинский районный Центр культуры»
	Выполнение муниципального задания



	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная



	
	
	Увеличение числа обслуживаемых посетителей  по сравнению с предыдущим периодом, %

	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения



	Квартальная



	
	
	Увеличение количества обновления репертуара  по сравнению с предыдущим периодом, %

	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Увеличение числа клубных формирований  по сравнению с предыдущим периодом, %

	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Организация информационно-просветительских мероприятий (не менее 2 в месяц)

	1 балл за каждый квартал (всего 4 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	4.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Ягоднинская центральная районная библиотека»
	Выполнение муниципального задания



	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество  пользователей, количество  информационных запросов, количество посещений, в т.ч. формационно-просветительских мероприятий) при сравнению с предыдущим периодом, %

	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения



	Квартальная



	
	
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг  пользователям на основе Интернет-технологий по сравнению с   предыдущим периодом, %

	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Обеспечение сохранности библиотечного  фонда, %

	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	
	
	Организация информационно-просветительских мероприятий 

	1 балл за каждый квартал (всего 4 баллов в год)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Учреждения культуры


	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)

	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов за весь год)



	Отчет по данным 737 формы месячного

(годового) отчета на 01.01 месяца, следующего за отчетным

	Квартальная



	2
	Учреждения культуры


	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 97% от ежемесячных назначений нарастающим итогом, и 99,9% в декабре)
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов за весь год)



	Отчет по данным 737 формы месячного(годового) отчета на 01.01 месяца, следующего за отчетным

	Квартальная



	3
	Учреждения культуры


	Повышение средней заработной платы  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 (выполнено/не выполнено

	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов за весь год)

	Доклад руководителя



	Квартальная



	4
	Учреждения культуры


	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности

	0,5 баллов за каждый квартал (всего 2 баллов за весь год)

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения

	Квартальная



	5
	Учреждения культуры


	Отсутствие задолженности по налогам и сборам



	0,5 баллов за каждый квартал (всего 2 баллов за весь год)

	Доклад руководителя



	Квартальная



	6
	Учреждения культуры


	Отсутствие на конец года остатков бюджетных средств на лицевом счете учреждения (за исключением денежных средств от сдачи в аренду имущества)

	3 балла



	Доклад руководителя



	Годовая



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 22 балла

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Учреждения культуры


	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)



	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки 
	Квартальная



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 8 баллов

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Учреждения культуры


	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период не менее 10%
	1 балл за каждый квартал (всего 4 баллов за весь год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения



	Квартальная



	2
	Учреждения культуры


	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1 балл за каждый квартал (всего 4 баллов за весь год)



	Наличие письменных обращений в управление культуры



	Квартальная



	3
	Все виды, типы учреждений



	Укомплектование основным персоналом (не менее 75 процентов от штатного

расписания)
	0,5 баллов за каждый квартал (всего 2 баллов за весь год)



	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения



	Квартальная



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 10 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов 


Приложение № 2 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

 от 30 апреля 2014 года № 248
Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения «Ягоднинский районный Центр культуры» 

	Наименование целевого показателя
	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого

за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	1. Количество проведенных мероприятий
	51
	51
	51
	51
	204

	2. Количество посетителей на мероприятиях
	7500
	7500
	7500
	7500
	30000

	3. Количество выездных мероприятий 
	1
	1
	2
	1
	5

	4. Количество зрителей на выездных мероприятиях
	100
	100
	150
	80
	430

	5. Количество районных фестивалей, праздников, конкурсов, выставок, ед.
	5
	7
	5
	7
	

	6. Количество действующих в течение года клубных формирований
	17
	17
	17
	17
	17

	7. Рост средней посещаемости культурно-массовых мероприятий 
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	1%

	8. Объем средств по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	300,0

	9. Количество семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий по всем жанрам и направлениям деятельности клубных учреждений для творческих работников культурно-досуговых учреждений района
	1
	1
	1
	1
	4


Приложение № 3 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

от 30 апреля 2014 года № 248
Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения «Ягоднинская центральная районная библиотека» 
	Наименование целевого показателя
	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	1 .Количество зарегистрированных пользователей, ед.
	400
	800
	1200
	1600
	1600

	2.Количество посещений библиотеки за отчётный период, ед.
	3000
	6000
	9000
	1200
	1200

	3.Количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в т.ч.
	170
	500
	750
	1000
	1000

	3.1. Количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров)
	
	15
	
	15
	30

	4.Количество справок, консультаций для пользователей (всего)
	50
	100
	150
	200
	200

	5.Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц)
	200
	460
	720
	1000
	1000

	6.Количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удалённом режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц)
	75
	150
	225
	300
	300


Приложение № 4 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

от 30 апреля 2014 года № 248
Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения «Кинотеатр «Факел» 
	Наименование целевого показателя
	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого 
за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	1. Количество проведенных киносеансов 
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	90

	2. Количество посетителей на киносеансах
	175
	175
	175
	175
	700

	3.Объём средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, тыс. руб. (нарастающим итогом)
	27,5
	27,5
	27,5
	27,5
	110,0

	4. Рост средней посещаемости киносеансов (%)
	1,5
	1,5
	1,7
	2
	6,7 %


Приложение № 5 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

 от 30 апреля 2014 года № 248
Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей «Детская школа искусств п. Ягодное» 
	Наименование целевого показателя
	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Количество контингента учащихся
	
	
	
	
	250

	Количество педагогических работников
	14
	14
	14
	14
	14

	Число дипломантов, лауреатов
	5
	5
	_
	_
	10

	Число стипендиатов
	6
	6
	12

	Количество районных конкурсов, фестивалей с участием обучающихся  

	3
	3
	_
	3
	9

	Количество учащихся участвующих в районных, областных и Всероссийских конкурсах, фестивалях
	50
	50
	50
	50
	200


Приложение № 6 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

от 30 апреля 2014 года № 248
Целевые показатели эффективности 
руководителей муниципальных учреждений культуры

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Оценка деятельности руководителя учреждения в баллах
	Форма отчётности, сроки её представления

	1. Показатели основной деятельности учреждения

	1.1
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	10
	Отчёт руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	1.2
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	10
	

	1.3
	Доля специалистов, имеющих высшее образование от общего количества работающих в учреждении, не менее 70%
	5
	

	1.4
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку в соответствие с планом
	5
	

	1.5
	Участие учреждения в реализации муниципальных, областных целевых программ и проектах
	10
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	2.1
	Перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры п.5 Плана мероприятий («дорожная карта»)
	10
	

	2.2
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и управления культуры по исполнению приказов управления культуры, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической и бухгалтерской отчётности
	10
	

	2.3
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате в регионе
	10
	Отчёт руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	2.4
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном году (с нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	10
	

	2.5
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	10
	

	3. Кадровое обеспечение учреждения

	3.1.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек)
	5
	

	4. Прозрачность деятельности учреждения

	4.1.
	Наличие публичного отчета руководителя 
	3
	

	4.2.
	Наличие сайта учреждения, регулярное обновление
	2
	

	
	Общее число баллов:
	100
	

	5. Аннулирование баллов, начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчётном периоде

	5.1.
	Невыполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя, предусмотренных пунктами 1.1 - 1.5, 2.1- 2.5, 3.1., 4.1.-4.2. настоящего постановления
	Аннулирование баллов, начисленных по пунктам 1.1- 1.5, 2.1- 2.5, 3.1., 4.1.-4.2. - в размере (10%)
	Пояснительная записка руководителя учреждения, представляемая до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом


Приложение № 7 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

 от 30 апреля 2014 года № 248
Порядок

проведения оценки целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей

             1. Настоящий порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Ягоднинского муниципального района от 29.01.2014 года № 68 «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ягоднинском районе», постановлением администрации Ягоднинского муниципального района от 29.01.2014 года № 69 «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ягоднинском районе».
2. Перечень показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников должен позволить комплексно и объективно оценивать результаты работы по удовлетворению граждан качеством и количеством предоставленных услуг в сфере культуры, а также по стимулированию к повышению профессионального уровня работников учреждения.

Показатели эффективности должны отвечать следующим требованиям:

· соответствовать принципу обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг выполняемых работ;
· соответствовать целевым показателям деятельности учреждения, направленным на достижение показателей, утверждённых Дорожной картой, а также показателям по соотношению средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по региону;

· отражать изменения объёма деятельности, а также численность населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры (за год, полугодие, квартал, месяц);
· характеризовать расширение (обновление) номенклатуры предоставляемых населению услуг (за те же периоды);
· реализовать принцип роста оплаты труда в соответствии с ростом эффективности труда работников.
3. Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения характеризуют:
· основную деятельность учреждения;
· финансово-экономическую деятельность, исполнительскую дисциплину учреждения;
· кадровую работу;

· удовлетворенность населения.
В показателях эффективности деятельности руководителей учитываются:
· изменение квалификационного уровня работников;
· укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги;
· заполненность штатной численности персонала в течение года;
· использование в работе учреждений культуры современных технологий;
· обеспечение комплексной безопасности учреждения;
· оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания услуг;
· удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг;
· популяризация деятельности учреждения;
· осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта;
· проведение особо значимых (крупномасштабных) мероприятий (фестивали, конкурсы, выставки, литературные чтения и другие мероприятия, определенные оценочной комиссией).

4. Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений проводится не реже 1 раза в год, их руководителей ежеквартально, в соответствии с установленными показателями эффективности их деятельности, путем суммирования баллов за отчетный период.

5. Проведение оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей осуществляется на основании отчетности учреждений, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждениями своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

6. Руководители муниципальных учреждений культуры ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют отчеты о выполнении целевых показателей эффективности за отчетный квартал в управление культуры.

7. Оценочная комиссия ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, рассматривает представленные отчеты муниципальных учреждений культуры. По результатам рассмотрения отчетов о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителей определяется размер ежеквартальной премии руководителям муниципальных учреждений культуры. Ежеквартальная премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:
 а) выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения менее чем на 85%;

 б) выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчётный период или за предыдущие периоды, не более чем за два года, предшествующих отчётному периоду;

 в) наложение дисциплинарного взыскания в отчётном периоде;

 г) выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.

8. Оценочная комиссия ежегодно до 1-го февраля, следующего за отчётным годом рассматривает представленные отчёты муниципальных учреждений культуры. По результатам рассмотрения отчётов о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры составляется рейтинговая таблица полученной оценки.

Рейтинговая таблица утверждается приказом управления культуры.

9. На основании рейтинговой таблицы составляется заключение о степени эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры с выделением лучшего муниципального учреждения культуры.
Приложение № 8 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

от 30 апреля 2014 года № 248
Состав оценочной комиссии для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей:
	Нефёдова 
Елена Анатольевна
	· руководитель МКУ «Управление культуры»


	Шишкова Валентина
Михайловна
	· заместитель руководителя МКУ «Управление культуры»


	Петренко Валентина
Петровна
	· заместитель руководителя по финансово-экономической работе МКУ «Управление культуры»


	Мартиашвили Елена

Николаевна 

                
	-     главный специалист по экономической работе

      МКУ «Управление культуры»



Приложение № 9 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

 от 30 апреля 2014 года № 248
Отчёт

руководителя муниципального учреждения культуры 
за______________________ 20______________ года

отчётный период
Наименование учреждения ______________________________________
Руководитель учреждения _______________________________________

Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципального учреждения

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Сведения о выполнении
	Баллы

	
	
	План
	Факт
	%

исполнения
	

	1.
	Показатели основной деятельности муниципального учреждения
	
	
	
	

	1.1.
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	
	
	
	

	1.2.
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	
	
	
	

	1.3.
	Доля специалистов, имеющих высшее образование от общего количества работающих в учреждении, не менее 70%
	
	
	
	

	1.4.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение
	
	
	
	

	- 
	квалификации и профессиональную подготовку в соответствие с планом
	
	
	
	

	1.5.
	Участие учреждения в реализации федеральных целевых программ и проектах
	
	
	
	

	2.
	Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения
	
	
	
	

	2.1.
	Перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры по Плану мероприятий («дорожная карта»)
	
	
	
	

	2.2.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и управления культуры области по исполнению приказов управления культуры, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической и бухгалтерской отчётности
	
	
	
	

	2.3.
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате в регионе
	
	
	
	

	2.4.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном году (с нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	
	
	
	

	2.5.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	
	
	
	

	3.
	Кадровое обеспечение учреждения
	
	
	
	

	3.1.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек)
	
	
	
	

	4.
	Прозрачность деятельности учреждения
	
	
	
	

	4.1.
	Наличие публичного отчета руководителя
	
	
	
	

	4.2.
	Наличие сайта учреждения, регулярное обновление
	
	
	
	

	
	Итого баллов по разделу:
	
	
	
	

	
	Всего баллов за отчётный период
	
	
	
	


Руководитель                     ________________             ______________________
(должность)
(расшифровка подписи)

Главный бухгалтер             _______________              ______________________
(должность)
(расшифровка подписи)

Ответственный исполнитель______________              _____________________
(должность)
(расшифровка подписи)

Контактный телефон исполнителя_____________________________________
Приложение № 10 к постановлению 

администрации Ягоднинского района

от 30 апреля 2014 года № 248
Отчёт

руководителя муниципального учреждения культуры 

за________________ 20______________ года

отчётный период
Наименование учреждения ______________________________________
Руководитель учреждения _______________________________________

Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение показателя
	%

исполнения

	
	
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель                     ________________             ______________________

(должность)                                    (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер             _______________              ______________________

(должность)                                     (расшифровка подписи)
Ответственный исполнитель______________              _____________________

(должность)                                       (расшифровка подписи)

Контактный телефон исполнителя_____________________________________
