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АДМИНИСТРАЦИЯ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «    18  » марта  2016 года                                                                                               № 204


Об утверждении муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы 
в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы

            В целях развития и совершенствования муниципальной службы администрации Ягоднинского городского округа, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 13.01.2016г. № 21 «Об утверждении порядка  принятия  решений о  разработке  муниципальных программ в Ягоднинском городском  округе, их формирования и реализации, и порядка  проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ  Ягоднинского городского округа», руководствуясь статьей  47 Устава муниципального образования «Ягоднинский городской округ»,  администрация Ягоднинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы.

      2. При формировании бюджета Ягоднинского городского округа на соответствующие годы включать Программу в перечень муниципальных программ, подлежащих финансированию за счёт средств бюджета Ягоднинского городского округа. 

  Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Северная правда» и размещению на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа http://yagodnoeadm.ru.

	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя управления по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа Н.Н.Сидорову.



Глава Ягоднинского 							Страдомский П. Н.
городского округа





                                                                                                   Приложение
                                                                                                                        к постановлению администрации
                                                                                                   Ягоднинского городского округа
                                                                                                   От «18» марта 2016г.№ 204
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В  ЯГОДНИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ»  НА 2016 - 2017 ГОДЫ






























[bookmark: Par39]                                   ПАСПОРТ 
                   муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе»
                          на 2016-2017 годы

	Наименование
Программы
	муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы (далее-Программа)

	Основание для разработки Программы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
-Закон Магаданской области от 02.11.2007г. № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области»;
- Постановление главы Ягоднинского городского округа от 13.01.2016  № 21 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ в Ягоднинском городском округе, их формировании и реализации, и порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Ягоднинского городского округа

	Заказчик Программы
	администрация Ягоднинского городского округа

	Разработчик Программы
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	Исполнители
Программы    
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	Основные цели и задачи Программы
	цель Программы: совершенствование и развитие системы муниципальной службы в Ягоднинском городском округе;
задачи Программы:
- совершенствование правового регулирования  развития муниципальной службы в Ягоднинском городском округе;
-  развитие  системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Ягоднинского городского округа;
- повышение доверия к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	- количество проведенных обзоров (мониторинг) действующей нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;
-количество информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа;
-количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование(курсы повыения квалификации)

	Сроки  и этапы реализации Программы
	2016-2017 годы
этапы реализации Программы не предусматриваются

	Ожидаемые результаты от реализации Программы
	-совершенствание нормативной базы по вопросам муниципальной службы;
-укрепление доверия граждан к деятельности администрации Ягоднинского городского округа;
-повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Ягоднинского городского округа

	Объемы и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы составляет 265,2тысяч рублей за счет средств бюджета Ягоднинского городского округа:
2016 год- 132,6 тысяч рублей;
2017 год – 132,6 тысяч рублей

	Система контроля за реализацией Программы
	общий контроль за реализацией Программы осуществляет управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа




























[bookmark: Par148]I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ 


1.1. Муниципальная служба в Российской Федерации - вид публично-правовой деятельности, осуществляемой в интересах населения муниципального образования.
Осуществляемая в государственном масштабе  работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, каковой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики. В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, а также муниципальных образований субъектов Российской Федерации.
Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.               
Система  кадровой политики является основой процесса развития муниципальной службы. Цель кадровой политики администрации Ягоднинского городского округа - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями администрации, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда. Эта система должна включать технологию качественного отбора, подготовки и расстановки кадров, организацию переподготовки и повышения квалификации тех, кто уже работает в системе муниципальной службы, объективную оценку их профессиональных и личных качеств, планирование карьерного роста, создание условий, необходимых для плодотворной деятельности, формирование и развитие единой, эффективной системы муниципальной службы, способной обеспечить реализацию полномочий администрации Ягоднинского городского округа  с учетом интересов населения округа
	Для решения поставленных задач разработана настоящая Программа, основная цель которой – совершенствование и развитие системы муниципальной службы в Ягоднинском городском округе.
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II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

2.1. Целью Программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы на территории Ягоднинского городского округа.
2.2. Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
- совершенствование правового регулирования  развития муниципальной службы в Ягоднинском городском округе;
 - развитие  системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Ягоднинского городского округа; 
- повышение доверия к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы
        Сведения о показателях(индикаторах) муниципальной Программы:
	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед-ца измерения
	Значение показателя(индикатора)

	
	
	
	2016
	2017

	1
	количество проведенных обзоров (мониторинг) действующей нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;
	единиц
	1
	1

	2
	количество информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа
	единиц
	2
	2

	3
	количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональной образование(курсы повыщения квалификации)
	человек
	3
	3



    Сбор информации проводится ежегодно  исполнителем  Программы.  Оценка эффективности производится согласно Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Ягоднинского городского округа, утвержденным постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 13.01.2016г. №  21 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных   программ в Ягоднинском городском округе, их формировании и реализации муниципальных программ Ягоднинского городского округа
[bookmark: Par214][bookmark: Par221][bookmark: Par229]III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМЫ
3.1.  Программа предусматривает комплекс мероприятий, которые предполагается выполнить в течение 2016-2017 годов

[bookmark: Par284]IV.     МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИХ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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	Перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Объем денежных ассигнований,необходимых для решения задач
тыс.руб
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2016
	2017
	

	1
	Обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации (72 часа)
	2016-2017гг.
	132,6
	132,6
	 управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	2
	Разработка проектов правовых актов Ягоднинского городского округа по вопросам муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	2016-2017гг
	-
	-
	 управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа, управление по правовому обеспечению и исполнению полномочий

	3
	Реализация мероприятий по формированию кадрового резерва. Работа по эффективному использованию кадрового резерва
	2016-2017гг
	-
	-
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	4
	Аттестация муниципальных служащих.Разработка и реализация мер,обеспечивающих подготовку муниципальных служщих к прохождению аттестации
	2016-2017гг.
	-
	-
	 управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа, аттестационная комиссия Ягоднинского городского округа

	5
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа
	2016-2017гг.
	-
	-
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа
 

	6
	Определение потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	2016-2017гг
	-
	-
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа,

	
	Всего по Программе
	265,2.
	132,6
	132,6
	






            V.  ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

         Конечные результаты реализации Программы«Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы:

-совершенствание нормативной базы по вопросам муниципальной службы;
-укрепление доверия граждан к деятельности администрации Ягоднинского городского округа;
-повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Ягоднинского городского округа.



VI. ОРГАНИЗАЦИЯ  УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ, КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

  Управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа в ходе реализации мероприятий программы   контролирует своевременность выполнения мероприятий и целенаправленное использование денежных средств, определяет первоочередные мероприятия путем мониторинга целевых показателей (индикаторов эффективности) программы.













