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686230, поселок Ягодное, Ягоднинский район, Магаданская область, улица Спортивная, дом 6,  тел. (8 41343) 2-35-29, факс  (8 41343) 2-20-42, E-mail: Priemnaya_yagodnoe@49gov.ru
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «15» марта 2016 года			                                                                   № 195
О муниципальных унитарных предриятиях  муниципального 
образования «Ягоднинский городской округ» 

В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания представителей Ягоднинского городского округа от 03.12.2015 года № 56 «Об утверждении положения о порядке управления, владения, пользования и распоряжения имуществом находящимся в муниципальной собственности Ягоднинского городского округа» на основании Устава муниципального образования «Ягоднинский городской округ» администрация Ягоднинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Типовой устав муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ» (приложение N 1).
2. Утвердить Порядок утверждения Устава муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и внесения изменений в него (приложение N 2).
3. Утвердить Порядок определения состава имущества, закрепляемого за муниципальным унитарным предприятием муниципального образования «Ягоднинский городской округ» на праве хозяйственного ведения или оперативного управления (приложение N 3).
4. Утвердить Порядок заключения трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ»  (приложение N 4).
5. Утвердить типовую форму трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ»  (приложение N 5).
6. Руководителям управлений и комитетов администрации Ягоднинского городского округа области, в ведении которых находятся муниципальные унитарные предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ», совместно с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа обеспечить приведение учредительных документов подведомственных предприятий и трудовых договоров с их руководителями в соответствие с утвержденными типовыми.
          7. Признать утратившим силу постановление администрации Ягоднинского района от 04.04.2013 года № 169 «О муниципальных унитарных предприятиях муниципального  образования «Ягоднинский городской округ». 
8. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на руководителя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа – Т.Л. Толкачеву.
         9. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа http://yagodnoeadm.ru.
	
	



Глава Ягоднинского
городского округа                                                                                                 П.Н. Страдомский             







	Приложение № 1 к постановлению администрации Ягоднинского городского округа от 15 марта 2016 года № 195




ТИПОВОЙ УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО
ПРЕДПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ЯГОДНИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

УСТАВ
Муниципального унитарного предприятия  
  ___________________________________________________________________________________________________
(полное наименование муниципального унитарного предприятия)
 п. ______________________________
       (название населенного пункта)
                          

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1.   Муниципальное унитарное предприятие  
__________________________________________________________________________________________________,
(полное фирменное наименование муниципального унитарного предприятия)
в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано (реорганизовано) в соответствии с ________________ ___________________________________________________________________________________________________
(дата, номер и название распорядительного документа о создании предприятия)
и является правопреемником <*> ____________________________________________________________
                              (название ранее действовавшего предприятия)
в соответствии с __________________________________________________________________________________.
                               (передаточный акт, разделительный баланс)
1.2. Фирменное наименование Предприятия на русском языке <**>:
полное ___________________________________________________________________________________________;
сокращенное _____________________________________________________________________________________.
1.3. Предприятие является коммерческой организацией.
1.4. Предприятие находится  в  ведомственном подчинении _________________________________.
                                                                                                                (наименование наименование отраслевого 
                                                                                                               (функционального) органа администрации   
                                                                                                               Ягоднинского городского округа)
        Функции учредителя Предприятия от имени муниципального образования «Ягоднинский городской округ» осуществляет ______________________________________________________________________________
                  (наименование отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа)
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципального образования «Ягоднинский городской округ», в дальнейшем именуемый Учредитель <***>.
Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа (далее Собственник имущества) осуществляет функции и полномочия собственника имущества  муниципального унитарного предприятия.  
1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения унитарного предприятия. Печать Предприятия может содержать также его фирменное наименование на языках народов Российской Федерации и (или) иностранном языке.
Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам муниципального образования «Ягоднинский городской округ», а муниципального образования «Ягоднинский городской округ» не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          1.8. Место нахождения Предприятия:
___________________________________________________________________________________________________
(место государственной регистрации)
Почтовый адрес: ___________________________________________________________________________________.
         1.9. Предприятие приобретает (имеет) права юридического  лица с момента его государственной регистрации.
         1.10. Предприятие по согласованию с Учредителем имеет (не имеет):
а) филиалы ______________________________________________________________________________;
(полное наименование, индекс и почтовый адрес)
б) представительства ______________________________________________________________________________.
(полное наименование, индекс и почтовый адрес)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: Par81]<*> Включается в случае реорганизации.
[bookmark: Par82]<**> В случае необходимости указать наименование на другом иностранном языке, языке народов Российской Федерации.
[bookmark: Par83]         <***> Если ведомственная подчиненность отсутствует, указывается комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа и последующий абзац исключается.
2. Цели и предмет деятельности Предприятия

[bookmark: Par57]    2.1. Предприятие осуществляет свою деятельность, определенную настоящим Уставом, в целях __________________________________________________________________________________________________;
(указать цель (цели) создания предприятия)
и получения прибыли
    2.2.  Для  достижения  целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Предприятие   осуществляет  в  установленном  законодательством  Российской Федерации, Магаданской области и  муниципального образования «Ягоднинский городской округ» порядке  следующие  виды  деятельности (предмет деятельности Предприятия): _____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
(указать исчерпывающий перечень видов деятельности)
	2.3. Предприятие не  вправе  осуществлять  виды  деятельности,   не предусмотренные   Уставом,  кроме  деятельности,  направленной  на создание объектов социально-культурного назначения и строительство жилья в целях обеспечения потребностей работников Предприятия.
   	2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с  законодательством  Российской Федерации требуется специальное разрешение  -  лицензия,  возникает  у  Предприятия  с момента  ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении  срока   ее   действия,   если   иное   не   установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Предприятия

	3.1. Имущество    Предприятия    находится   в   собственности муниципального образования «Ягоднинский городской округ»,  является  неделимым  и  не   может   быть распределено   по   вкладам  (долям,  паям),  в  том  числе  между работниками  Предприятия,   принадлежит   Предприятию   на   праве хозяйственного   ведения   и  отражается  на  его  самостоятельном балансе.
    В состав  имущества  Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
    Земельный участок,   на   котором   расположено   Предприятие, предоставлен ему в ___________________________________________________________________________________________________
(указать вид пользования)
в соответствии с __________________________________________________________________________________.
                                            (решение муниципального  органа, договор аренды)
    	3.2. Право   хозяйственного  ведения  в  отношении  областного имущества,  принадлежащего Предприятию,  возникает у Предприятия с момента передачи имущества,  если иное не установлено федеральным законом или решением собственника.
    Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении   Предприятия,   а   также имущество,  приобретенное  им  по  договору  или  иным основаниям, являются   собственностью муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и  поступают  в  хозяйственное ведение Предприятия.
    	3.3. Уставный фонд Предприятия сформирован в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством муниципального образования «Ягоднинский городской округ».   
	 Размер    уставного   фонда   Предприятия  составляет________________________________________ (_____________________________________) рублей.
                                        прописью
Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
    3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются законодательством Российской Федерации.
    	3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
   	- имущество, закрепленное за Предприятием  на   праве хозяйственного ведения собственником этого имущества;
   - доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;
- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;
- целевое бюджетное финансирование, дотации;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
    	3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества Предприятия
	3.7.  Предприятие  не  вправе  продавать  принадлежащее ему недвижимое  имущество,  сдавать  его  в аренду, отдавать в залог, вносить  в  качестве  вклада  в уставный (складочный)  капитал хозяйственного   общества   или  товарищества  или  иным  способом распоряжаться этим имуществом без согласия Собственника имущества.
Списание и отчуждение недвижимости производится только с согласия собственника имущества.
	Предприятие не вправе без согласия собственника имущества и Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, уступкой требований, переводом долга.
    	Остальным имуществом,  принадлежащим  Предприятию, оно распоряжается   самостоятельно, если иное не   предусмотрено законодательством Российской Федерации.
    	3.8. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
    	3.9. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности,  выпускаемой   продукцией   (кроме случаев, установленных   законодательными   актами   Российской Федерации),  полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия  после уплаты установленных законодательством Российской Федерации и муниципального образования «Ягоднинский городской округ» налогов  и  других обязательных платежей.
    	Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет муниципального образования «Ягоднинский городской округ» часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в размере, в сроки и порядке, установленном решением Собрания представителей Ягоднинского городского округа.
    	Часть  чистой  прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
    	3.10. Предприятие создает резервный фонд. Размер резервного фонда составляет _____________.
    	Резервный фонд Предприятия формируется  путем  ежегодных отчислений в размере _______ процентов,  если иное не  установлено законодательством Российской Федерации, муниципального образования «Ягоднинский городской округ», от доли чистой прибыли,  остающейся в  распоряжении  Предприятия,  до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.
    Резервный фонд  Предприятия  предназначен  для  покрытия   его убытков,  в  случае  отсутствия  иных  средств,  и  не  может быть использован для других целей.
   	3.11. Предприятие имеет право образовывать другие фонды в размерах, допускаемых действующим законодательством, из прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, в том числе:
__________________________________________________________________________________________________;
___________________________________________________________________________________________________
    	Средства, зачисленные  в такие фонды,  могут быть использованы Предприятием только на цели,  определенные федеральными  законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом Предприятия.
[bookmark: Par233]    	Конкретные   размеры указанных   фондов, порядок их формирования и использования  устанавливаются   коллективным договором на основании  действующего  законодательства  Российской Федерации.

4. Права и обязанности Предприятия

4.1. Предприятие строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашении, контрактов.
Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и Уставом Предприятия:
- с согласия Собственника имущества и Учредителя создавать филиалы, представительства по согласованию со структурным подразделением мэрии;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей;
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям, предмету и видам деятельности Предприятия;
- осуществлять заимствования;
- с согласия Собственника имущества передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и настоящим Уставом
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
-планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание по согласованию с Учредителем;
- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников предприятия и на техническое развитие;
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства;
-привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

_________________________________________________________________________________________________.
          (указать другие права Предприятия на осуществление конкретных видов деятельности)
Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, Магаданской области и правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ».
4.3. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Предприятие обязано:
- выполнять утвержденную в установленном порядке программу деятельности Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия, отчитываться о результатах финансово- хозяйственной деятельности;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- ежегодно перечислять в бюджет муниципального образования «Ягоднинский городской округ» часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации , Магаданской области и муниципального образования «Ягоднинский городской округ»;
- ежегодно проводить аудиторские проверки;
- предоставлять органам муниципального образования «Ягоднинский городской округ» информацию (в том числе необходимую для ведения Реестра муниципального имущества муниципального образования «Ягоднинский городской округ») в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;
- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, Магаданской области и муниципального образования «Ягоднинский городской округ»;
- согласовывать с Учредителем прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;
__________________________________________________________________________________________________
(указываются иные обязанности Предприятия)

5. Управление Предприятием

5.1. Руководитель Предприятия (директор, генеральный директор) является единоличным исполнительным органом.
Руководитель Предприятия назначается главой муниципального образования «Ягоднинский городской округ» на основании представления Учредителя. Глава муниципального образования «Ягоднинский городской округ» вправе передать указанное полномочие должностному лицу Учредителя.
Права и обязанности Руководителя Предприятия, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, заключаемым между Руководителем и Учредителем по согласованию с Собственником имущества.
Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ».
5.2. Руководитель Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе организует работу Предприятия, в установленном порядке распоряжается его имуществом, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия, осуществляет прием на работу и увольнение работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, в порядке, установленном законодательством.
Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий, за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ», настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
Руководитель признается заинтересованным в совершении предприятием сделки в случаях, установленных законодательством, а также ___________________________________________________ (включается в случае необходимости)
Руководитель Предприятия организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.
5.3. Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности руководителя, а также принимать участие в забастовках.
Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном правовым актом муниципального образования «Ягоднинский городской округ».
5.4. Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия по использованию имущества Собственнику имущества, по финансово-хозяйственной деятельности - Учредителю в сроки и в порядке, установленные правовым актом муниципального образования «Ягоднинский городской округ».
5.5. Руководитель Предприятия в течение 10 рабочих дней со дня государственной регистрации Предприятия должен представить Собственнику имущества  и Учредителю копии Устава и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
Руководитель Предприятия в течение 10 рабочих дней со дня государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений в Устав Предприятия должен представить Собственнику имущества  и Учредителю копии Устава в новой редакции или копии изменений в Устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
5.6. Руководитель Предприятия осуществляет прием на работу заместителей Директора и главного бухгалтера Предприятия, заключение с ними, изменение и прекращение трудового договора по согласованию с Учредителем.
5.7. Компетенция заместителей директора Предприятия устанавливается руководителем Предприятия.
Заместители руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, на предприятиях, в организациях, учреждениях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, указанных в доверенностях, выдаваемых руководителем Предприятия.
5.8. Взаимоотношения работников и руководителем Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и коллективным договором.
5.9. Трудовой коллектив Предприятия составляют все физические лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

6. Филиалы и представительства

6.1. Предприятие может самостоятельно, по согласованию с, создавать филиалы, открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по местонахождению филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.
6.2. Предприятие вправе самостоятельно, по согласованию Собственником имущества  и Учредителем принимать решение о ликвидации филиала и представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами.
При этом сообщения об изменениях в уставе Предприятия сведений о его филиалах и представительствах представляются в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц. Указанные изменения в уставе Предприятия вступают в силу для третьих лиц с момента уведомления о таких изменениях органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
6.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и действуют в соответствии с Положениями о них. Положения о филиалах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.4. Предприятие наделяет филиалы и представительства имуществом, которое учитывается на балансе Предприятия.
6.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность руководителем Предприятия и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Предприятия. При прекращении трудового договора с руководителем филиала и представительства действие доверенности прекращается.

7. Реорганизация и ликвидация Предприятия

7.1. Реорганизация Предприятия осуществляется в установленном законодательством порядке, по решению администрации Ягоднинского городского или по решению суда.
Правовой акт администрации Ягоднинского городского округа о реорганизации Предприятия издается на основании совместного представления Собственника имущества  и Учредителя.
7.2. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:
[bookmark: Par192]-слияния двух или нескольких предприятий;
-присоединения к Предприятию одного или нескольких предприятий;
- разделения Предприятия на два или несколько предприятий;
- выделения из Предприятия одного или нескольких предприятий;
[bookmark: Par196]- преобразования Предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных федеральными законами случаях.
Предприятие могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если их имущество принадлежит одному и тому же собственнику.
7.3. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.
7.4. Правовой акт администрации Ягоднинского городского о ликвидации Предприятия издается на основании совместного представления Собственника имущества  и Учредителя.
7.5. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
7.6. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их собственнику имущества Предприятия для утверждения.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляет Собственник имущества.
7.7. В случае если стоимость имущества Предприятия недостаточна для удовлетворения требований кредиторов, руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия обязаны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.
7.8. Ликвидация и реорганизация Предприятия осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иными федеральными законами.

8. Хранение документов Предприятия

[bookmark: Par208]8.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:
- учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;
- решения Собственника имущества (Учредителя) о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;
- внутренние документы Предприятия;
- положения о филиалах и представительствах Предприятия;
- решения Собственника имущества (Учредителя) Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;
- списки аффилированных лиц Предприятия;
- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, внутренними документами унитарного предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.
8.2. Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 8.1 настоящего Устава, по месту нахождения его руководителя.
8.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные пунктом 8.1 настоящего Устава, передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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ПОРЯДОК
УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ЯГОДНИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
 И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙВ НЕГО

1. Настоящий порядок утверждения устава муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и внесение изменений в него (далее - Порядок) определяет процедуру утверждения устава муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и внесения изменений в него (далее - Предприятие).
Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального образования «Ягоднинский городской округ».
2. Устав Предприятия утверждается постановлением администрации муниципального образования «Ягоднинский городской округ», подготовленным  отраслевым (функциональным) органом администрации Ягоднинского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя Предприятия (далее Учредитель).
3. Основанием для утверждения устава Предприятия является постановление администрации Ягоднинского городского округа о создании или реорганизации Предприятия.
[bookmark: Par150]4. Для утверждения устава Предприятия Учредителю представляются следующие документы:
- письменное обращение заинтересованного лица об утверждении устава Предприятия;
- проект устава Предприятия в четырех экземплярах.
5. Срок рассмотрения проекта устава Предприятия, представленного на утверждение, не должен превышать 20 рабочих дней с даты его поступления.
[bookmark: Par154]6. В случае выявления несоответствия действующему законодательству проекта устава Предприятия, проект устава в течение 10 рабочих дней возвращается заявителю для устранения замечаний.
7. Основаниями для утверждения изменений в устав Предприятия или утверждения устава Предприятия в новой редакции могут являться: внесение изменений в действующее законодательство, предложения Предприятия, отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя Предприятия, Комитета по управлению муниципальным имуществом  администрации Ягоднинского городского округа, иных заинтересованных лиц.
8. Для утверждения изменений в устав Предприятия или утверждения устава Предприятия в новой редакции Учредителю представляются:
- письменное обращение об утверждении изменений в устав Предприятия или утверждении проекта устава Предприятия в новой редакции;
- проект изменений в устав Предприятия или проект устава Предприятия в новой редакции в четырех экземплярах.
9. Изменения в устав Предприятия или устав Предприятия в новой редакции утверждаются в порядке, определенном пунктами 4 - 6 настоящего Порядка.
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[bookmark: Par171]ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ СОСТАВА
ИМУЩЕСТВА, ЗАКРЕПЛЯЕМОГО ЗА МУНИЦИПАЛЬНЫМ УНИТАРНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЯГОДНИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» НА ПРАВЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ ИЛИ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения, возникающие при определении состава имущества, закрепляемого за предприятиями муниципального образования «Ягоднинский городской округ»:
- муниципальным унитарным предприятием (далее - муниципальное предприятие) на праве хозяйственного ведения;
- муниципальным казенным предприятием (далее - казенное предприятие) на праве оперативного управления.
2. Состав имущества, закрепляемого за муниципальным предприятием (казенным предприятием) определяется Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа (далее – Комитет ).
3. В состав (перечень объектов) имущества, закрепляемого за муниципальным предприятием (казенным предприятием) входит движимое и недвижимое имущество, находящееся в собственности муниципальное образование «Ягоднинский городской округ», имущественные и иные права, имеющие стоимостную оценку.
4. В состав имущества, закрепляемого за муниципальным предприятием (казенным предприятием), должно быть включено имущество, использование которого соответствует предмету, целям и видам деятельности предприятия, закрепленным в его уставе.
5. Стоимость имущества, передаваемого муниципальному предприятию (казенному предприятию) в качестве вклада в его уставной фонд при его учреждении, определяется в соответствии с законодательством об оценочной деятельности и устанавливается равной отчету об оценке.
Размер уставного фонда муниципального предприятия должен составлять не менее чем одну тысячу минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия.
Стоимость имущества, передаваемого муниципальному предприятию (казенному предприятию) в иных случаях, определяется на основании данных бухгалтерского учета либо на основании акта ввода в эксплуатацию или иных документов на приобретение объекта.
6. Для определения состава имущества, закрепляемого за муниципальным предприятием (казенным предприятием) при его создании, отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа, осуществляющий регулирование деятельности хозяйствующих субъектов в соответствующих отраслях, в срок не позднее, чем за 60 календарных дней до дня принятия решения о создании муниципального предприятия (казенного предприятия), представляет в Комитет в письменной форме предложения по составу имущества, необходимого для обеспечения уставных видов деятельности создаваемого муниципального предприятия (казенного предприятия).
7. Комитет рассматривает представленные предложения по составу имущества, проверяет их соответствие гражданскому законодательству и муниципальным правовым актам муниципального образования «Ягоднинский городской округ» в срок не более 30 календарных дней.
8. При соответствии состава имущества гражданскому законодательству и муниципальным правовым актам муниципального образования «Ягоднинский городской округ» Комитет согласовывает с главой Ягоднинского городского округа, утверждает перечень муниципального имущества и закрепляет его за муниципальным предприятием (казенным предприятием) на праве хозяйственного ведения (оперативного управления).
9. Для определения состава имущества, закрепляемого за муниципальным предприятием (казенным предприятием) в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, муниципальное предприятие (казенное предприятие) в недельный срок с момента постановки на баланс имущества представляет в Комитет следующие документы:
- заявление муниципального предприятия (казенного предприятия) о закреплении за предприятием имущества на праве хозяйственного ведения (оперативного управления);
- копии документов, на основании которых возникает право хозяйственного ведения (оперативного управления);
- перечень имущества с указанием балансовой и остаточной стоимости.
10. Комитет в срок не более 30 календарных дней проводит экспертизу представленных документов по составу имущества, необходимого для функционирования муниципального предприятия (казенного предприятия).
11. При наличии замечаний по представленному перечню имущества Комитет в форме письма извещает об этом заявителя, который может в течение месяца внести соответствующие изменения или представить дополнительные сведения, а при отсутствии замечаний принимает решение об определении состава имущества, закрепляемого за муниципальным предприятием (казенным предприятием).
12. Движимым и недвижимым имуществом муниципальное предприятие (казенное предприятие) распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды которых определены уставом муниципального предприятия (казенного предприятия). Сделки, совершенные муниципальным предприятием (казенным предприятием) с нарушением этого требования, являются ничтожными.
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[bookmark: Par207]ПОРЯДОК
ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РУКОВОДИТЕЛЕМ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЯГОДНИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

1. Настоящий Порядок разработан в целях урегулирования правовых отношений, возникающих при заключении с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Ягоднинский городской округ» трудовых договоров, а также при освобождении от должности руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ».
2. Руководитель муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ» (далее - руководитель) назначается на должность и освобождается от должности главой Ягоднинского городского округа на основании представления отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа (далее - работодатель)
Глава Ягоднинского городского округа вправе передать указанное полномочие должностному лицу работодателя.
3. Кандидат на должность руководителя предварительно проходит собеседование с работодателем.
Кандидатура на должность руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Ягоднинский городской округ» (далее - предприятие) может быть представлена главе Ягоднинского городского округа заместителями главы Ягоднинского района, Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа, отраслевыми (функциональными) органами администрации Ягоднинского городского округа.
4. Кандидат на должность руководителя подает личное письменное заявление на имя главы администрации Ягоднинского городского округа.
5. Решение о согласовании назначения на должность или отказе в назначении на должность руководителя предприятия принимается главой администрации Ягоднинского городского округа в срок не более 30 календарных дней со дня получения заявления.
6. Трудовой договор с руководителем заключается в результате назначения кандидата на должность руководителя предприятия.
7. Трудовой договор с руководителем предприятия заключается в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридический силой. Подписание трудового договора со стороны работодателя производится руководителем отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа, со стороны руководителя предприятия трудовой договор подписывается лично гражданином, нанимаемым на работу в качестве руководителя предприятия.
8. При заключении трудового договора руководитель предприятия предъявляет документы, установленные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.
9. Назначение на должность руководителя предприятия осуществляется распоряжением администрации Ягоднинского городского округа или распоряжением отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа на основании трудового договора.
10. Распоряжение администрации Ягоднинского городского округа или отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа, о приеме на работу руководителя предприятия объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
11. Перед заключением трудового договора может быть проведен конкурс на замещение вакантной должности руководителя в порядке, установленном постановлением администрации Ягоднинского городского округа
12. В случае принятия соответствующего решения работодатель публикует объявление о проведении конкурса в периодическом печатном издании не позднее чем за месяц до даты проведения конкурса.
В объявлении о проведении конкурса указываются:
- наименование организации;
- наименование вакантной должности;
- место и время проведения конкурса;
- срок подачи заявок для участия в конкурсе;
- требования к кандидату;
- перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;
- место и время приема документов.
13. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия отдельно для каждой организации. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определяются решением работодателя.
14. Изменения или дополнения трудового договора оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового договора.
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Трудовой договор с руководителем 
муниципального унитарного предприятия 
муниципального образования  «Ягоднинский городской округ»  

______________                                   	                                                 «_____» ___________ 20__ года

______________________________________________________________________________________,	(наименование отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского  городского округа),
именуемый в дальнейшем «______________________________________________________________»
(краткое наименование отраслевого (функционального) органа администрации органа администрации Ягоднинского  городского округа),
в лице ___________________________________________________ _____________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность лица отраслевого (функционального) органа администрации органа администрации Ягоднинского  городского округа),

действующего  на   основании _____________________________________________, с одной стороны,   
и  ___________________________________________________ _________________________________ 
(фамилия, имя, отчество руководителя)
проживающий  по адресу _________________________________________________________________
документ удостоверяющий личность _______________________________________________________
именуемый  в дальнейшем  «Руководитель», с другой стороны,  на основании  действующего  законодательства РФ,  заключили настоящее настоящий договор (далее Договор) о нижеследующем  

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей
 директора (генерального директора) 
 муниципального  унитарного предприятия
«____________________________________________________________________» (далее Предприятие)

          1.2. Работа по данному трудовому договору является основным местом работы Руководителя. В период действия настоящего Договора Руководитель не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих  организациях, кроме преподавательской,  научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного  или членом  коллегиального исполнительного органа  коммерческой  организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой  организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
	
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ.

	2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия и самостоятельно осуществляет руководство предприятием, решает все вопросы, связанные с   деятельностью предприятия, отнесенные к его компетенции настоящим Договором, Уставом предприятия и законодательными актами Российской Федерации, Магаданской области и нормативно- правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ»   .
	2.2. Руководитель в праве:
2.2.1. В пределах своей компетенции издавать приказы  и  давать указания, обязательные  для  всех  работников, утверждать положения о представительствах и филиалах Предприятия. Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в деле предприятия.  
	2.2.2. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
 2.2.3. Совершать сделки от имени предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (в том числе заключать  договоры, соглашения, для обеспечения уставной  деятельности Предприятия).
 2.2.4. Осуществлять в установленном порядке прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним по согласованию в установленном порядке с собственником имущества Предприятия.
 2.2.5. Применять к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством.
2.2.6. Открывать в банках  расчетные и другие банковские  счета.
2.2.7. Выдавать доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Предприятия.
2.2.8. Делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности.
2.2.9. Готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.
2.2.10. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Магаданской области, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.
2.2.11. Распоряжаться имуществом Предприятия в порядке и пределах, определенных законодательством Российской Федерации, нормативно –правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ», Уставом Предприятия и настоящим Договором.
2.2.12. Определять  систему, формы и размер оплаты труда, права и обязанности работников Предприятия, утверждать их должностные инструкции.
         2.3. Руководитель обязан:
2.3.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, организовывать деятельность Предприятия, обеспечивать выполнение установленных показателей экономической эффективности деятельности предприятия в составе программы их деятельности и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.
2.3.2. Определять  и  утверждать  структуру, штатный и квалификационный состав работников Предприятия по согласованию с отраслевым (функциональным) органом администрации органа администрации Ягоднинского  городского округа, осуществлять прием  на работу, заключать, вносить  изменения  и  прекращать  трудовые  договоры  с  работниками  Предприятия.
2.3.3. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ», Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.
2.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия.
2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.
2.3.6. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Предприятия.
2.3.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении Предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества.
2.3.8. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.
2.3.9. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет Магаданской области, бюджеты муниципальных образований и внебюджетные фонды.
2.3.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме.
2.3.11. Определять в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Предприятия, а также порядок ее защиты.
2.3.12. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
2.3.13. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа.
2.3.14. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.
2.3.15. Представлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ» .
2.3.16. Ежегодно представлять на утверждение отраслевому (функциональным) органу администрации Ягоднинского городского округа проект программы деятельности Предприятия.
2.3.17. Организовывать работу Предприятия и выполнение решений собственника имущества Предприятия.
2.3.18. Распоряжаться имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных действующим законодательством.
2.3.19. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.
2.3.20. При расторжении настоящего трудового договора осуществлять передачу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТРАСЛЕВОГО (ФУНКЦИОНАЛЬНОГО)
ОРГАНА АДМИНИСТРАЦИИ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА.


3.1. Отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа вправе:
3.1.1. Заключать, изменять и прекращать с Руководителем трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.
3.1.2. Поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд.
3.1.3. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
3.1.4. Принимать в установленном законом порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя.
3.1.5. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации, Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ». 
3.2. Отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа обязан:
3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ» .
3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с отраслевым (функциональным) органом администрации Ягоднинского городского округа.
3.2.3. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия.
3.2.4. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.
3.2.5. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
3.2.6. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

        IV. ОПЛАТА ТРУДА И  СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  РУКОВОДИТЕЛЯ.

	4.1. Руководителю   устанавливается  ненормированный  рабочий  день. Для выполнения своих обязанностей Руководитель, по согласованию с отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования «Ягоднинский городской округ», устанавливает свой  трудовой распорядок и продолжительность рабочего дня в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
	4.2. Руководителю  устанавливается:
· ежегодный основной отпуск в количестве 28 календарных  дней,    
· дополнительные отпуска: 
· за работу в районах  Крайнего Севера в количестве 24 календарных дня,
· за ненормированный рабочий день  _______   календарных  дней.
	4.3. Отпуск может быть предоставлен в любое время в течение рабочего года по согласованию сторон, при этом первый оплачиваемый  ежегодный отпуск может быть предоставлен не ранее, чем через 6 месяцев  со дня заключения  договора.
4.4. Отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа  устанавливает Руководителю должностной оклад  в размере ___________________ руб. (__________________________________);  
(сумма прописью и цифрами)
При  повышении  оплаты  труда, включая изменения в связи с инфляцией,  должностной оклад  Руководителя изменяется  на  общий  коэффициент  повышения.
Руководителю производится выплата процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера согласно положению и предоставленных справок с предыдущего места работы не более ______ , а также выплата районного коэффициента в размере ________% должностного оклада.
	4.5. Руководителю могут выплачиваться дополнительные вознаграждения - по итогам года,  материальная помощь, премии и другие выплаты, предусмотренные Уставом Предприятия или локальными нормативными актами  Предприятия.
	Указанные дополнительные выплаты производятся за счет  средств  Предприятия и могут корректироваться по согласованию с отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и  действующим  законодательством.
	4.6. По согласованию сторон Руководителю может быть предоставлен отпуск без оплаты,  если это не отразится на нормальной  работе  Предприятия.
4.7. В период действия настоящего Договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования. 
	4.8. Руководитель вправе выезжать в служебные командировки с оплатой, установленной действующим законодательством. О выезде в  командировку за пределы района и сроком более 2-х дней Руководитель обязан уведомить отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа.
	4.9. При прекращении действия Договора в случае ликвидации или реорганизации Предприятия, Руководителю выплачивается выходное пособие в размере, установленном законодательством о труде.
4.10. В случае досрочного расторжения трудового договора по решению отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителю выплачивается компенсация в размере определенном дополнительным соглашением сторон, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка.
	4.11. Все денежные  выплаты, предусмотренные  настоящим  трудовым  договором, и другие выплаты, не  противоречащие  законодательству, производятся  из средств Предприятия.
4.12. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.

Y. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, РЕШЕНИЕ СПОРОВ
5.1. Ответственность Руководителя.
5.1.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Магаданской области и настоящим трудовым договором.
5.1.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа , просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
5.1.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Предприятию.
Руководитель может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.2. Ответственность отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа.
5.2.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по трудовому  договору отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа несут ответственность  в  соответствии  с действующим законодательством и настоящим трудовым  договором.
          
VI. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.
6.2. Руководитель Предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа в письменной форме не позднее чем за один месяц.
6.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:
а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия;
б) необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок Предприятия;
в) невыполнение решений администрации муниципального образования «Ягоднинский городской округ»;
г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом Предприятия специальной правоспособности Предприятия;
д) наличие по вине Руководителя на Предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;
е) нарушение по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации Предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения;
ж) необеспечение использования имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;
з) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
и) нарушение требований законодательства Российской Федерации, Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ», а также Устава Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;
к) нарушение установленного законодательством Российской Федерации и пунктом 3.1.3 настоящего трудового договора запрета на занятие отдельными видами деятельности;
л) несоответствие Руководителя занимаемой должности, установленной по результатам его аттестации; 
м) если установлено, что Работник является учредителем (участником) юридического лица, занимает должности или занимается иной оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях (кроме преподавательской, научной или иной творческой деятельности), занимается предпринимательской деятельностью, является единоличным исполнительным органом коммерческой организации;
н) ________________________________________________________________________________
(при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с ___________.
7.2. Срок действия трудового договора ________________ <*>.
--------------------------------
<*> Устанавливается не более 5-ти лет.
7.3. После истечения срока Договора по соглашению сторон он  может быть продлен или заключен на новый срок путем оформления нового Договора в установленном порядке.
7.4. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в отраслевом (функциональном) органе администрации Ягоднинского городского округа.
7.6. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один - в отраслевом (функциональном) органе администрации Ягоднинского городского округа, второй - у Руководителя.
7.7. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Магаданской области, муниципального образования «Ягоднинский городской округ», Уставом Предприятия.

VIII. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

			Отраслевой (функциональный) орган администрации Ягоднинского городского округа: ____________________________________
(наименование и адрес)
ИНН/КПП____________________________
р/с __________________________________

Трудовой договор подписан:
от отраслевого (функционального) органа администрации Ягоднинского городского округа:  ________________________________
                    (должность)

________________________________
            (фамилия, имя, отчество)

М.П.
_______________________________
                    (подпись)                         
_______________________________
         дата (число, месяц, год)           

	
	Руководитель:
Генеральный  директор  (директор)   муниципального унитарного предприятия 
____________________________________
(наименование)

_____________________________________.
           (фамилия, имя, отчество)
Паспорт: серия ________N ____________,
выдан ________________________________
_____________________________________.
Домашний адрес: _____________________.
Телефон(ы): _________________________.





_______________________________
                   (подпись)                         
_______________________________
         дата (число, месяц, год)










