СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

	[bookmark: _GoBack]«21 »  мая  2021 года                                                                                               № 47
п. Ягодное

	



О внесении изменений в решение Собрания представителей Ягоднинского городского округа от 15.11.2017 № 223 «Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях выплаты денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании «Ягоднинский  городской округ» и денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления муниципального образования «Ягоднинский  городской округ», отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Ягоднинского городского округа»


	В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 10 Закона Магаданской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», Собрание представителей Ягоднинского городского округа

РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания представителей Ягоднинского городского округа от 15.11.2017 № 223 «Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях выплаты денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании «Ягоднинский  городской округ» и денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления муниципального образования «Ягоднинский  городской округ», отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Ягоднинского городского округа»:
1.1. В Положении о размерах, порядке и условиях выплаты денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании «Ягоднинский городской округ» и денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Ягоднинский городской округ», отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Ягоднинского городского округа»:
1.1.1. Раздел 4.2. изложить в следующей редакции:
«4.2. Порядок установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.
4.2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, соблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой) устанавливается муниципальному служащему в целях заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве исполнения основных обязанностей муниципального служащего.
4.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
- по высшим должностям муниципальной службы – в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;
- по главным должностям муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;
- по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;
- по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.
4.2.3. Основанием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является представление, с указанием на наличие обстоятельств, с учетом которых устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, составленное по форме, определенной Приложением № 5 к настоящему положению.
Уровень сложности и напряженности деятельности муниципального служащего определяется непосредственным руководителем как повышенный, высокий или средний. Уровень и качество исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей определяется непосредственным руководителем как отличный, хороший или удовлетворительный.
4.2.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается в соответствии с представлением руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Ягоднинский городской округ», а также руководителя соответствующего отраслевого (функционального), территориального органа администрации Ягоднинского  городского округа.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Ягоднинского городского округа, руководителей отделов, комитетов и управлений Ягоднинского городского округа, устанавливается в соответствии с представлением заместителя главы администрации Ягоднинского городского округа, курирующего деятельность соответствующего отдела, комитета, управления администрации Ягоднинского городского округа.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности руководителей структурных подразделений администрации Ягоднинского городского округа, находящихся в непосредственном подчинении главы Ягоднинского городского округа, а также муниципальным служащим, замещающим должности заместителей главы администрации Ягоднинского городского округа, устанавливается главой Ягоднинского городского округа.
4.2.5. В период прохождения муниципальной службы надбавка может устанавливаться муниципальному служащему ежемесячно.
4.2.6. Муниципальному служащему, впервые поступившему на муниципальную службу в администрацию Ягоднинского городского округа, отраслевой (функциональный), территориальный орган администрации Ягоднинского городского округа в первые три месяца работы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может устанавливаться в размере не выше 50 процентов должностного оклада независимо от группы должностей.
4.2.7. Глава Ягоднинского городского округа (руководитель отраслевого (функционального), территориального органа администрации Ягоднинского городского округа вправе решать вопрос об уменьшении размера надбавки за особые условия муниципальной службы, либо лишения в полном объеме, в случаях изменения характера и режима работы муниципального служащего, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.».
1.1.2. Раздел 4.3. изложить в следующей редакции:
« 4.3. Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается и выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» в размере:
а) при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов к должностному окладу;
б) без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов к должностному окладу.
4.3.2. Основанием для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, являются документы, подтверждающие наличие соответствующего допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.».
1.1.3. Раздел 4.4. изложить в следующей редакции:
« 4.4. Порядок установления ежемесячного денежного поощрения.
4.4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях повышения их заинтересованности в прохождении муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Ягоднинский городской округ», отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Ягоднинского городского округа, материального стимулирования и повышения эффективности  результатов трудовой деятельности.
4.4.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере двух должностных окладов, установленных муниципальному служащему.
4.4.3. Муниципальному служащему, впервые поступившему на муниципальную службу в администрацию Ягоднинского городского округа, отраслевой (функциональный), территориальный орган администрации Ягоднинского городского округа в первые три месяца работы, ежемесячное денежное поощрение может устанавливаться в размере не менее одного должностного оклада независимо от группы должностей.
4.4.4. За ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, несвоевременное или некачественное исполнение поручений главы Ягоднинского городского округа, руководителя отраслевого (функционального), территориального органа администрации Ягоднинского городского округа муниципальный служащий может быть лишен ежемесячного денежного поощрения полностью или частично.». 
	2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2021 года.


Глава Ягоднинского 
городского округа                                                                 Н.Б. Олейник

Председатель 
Собрания представителей
Ягоднинского городского округа                                      О.Г. Гаврилова


























Проект решения Собрания представителей Ягоднинского городского округа О внесении изменений в решение Собрания представителей Ягоднинского городского округа от 15.11.2017 года № 223 «Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях выплаты денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании «Ягоднинский  городской округ» и денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления муниципального образования «Ягоднинский  городской округ», отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Ягоднинского городского округа» подготовлен:

Баль Е.А., руководителем управления по организационной работе

«___» мая   2021  года
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