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686230, поселок Ягодное, Ягоднинский район, Магаданская область, улица Спортивная, дом 6, тел. (841343) 2-35-29, факс (841343) 2-20-42, E-mail: Priemnaya_yagodnoe@49gov.ru
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «24» мая 2019 года                                                                              


№ 360
Об утверждении положения об оплате труда работников комитета образования администрации Ягоднинского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, примерного положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Ягоднинского городского округа

        Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии                 с постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 30.12.2015 года № 576                 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений в муниципальном образовании «Ягоднинский городской округ» администрация Ягоднинского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить положение об оплате труда работников комитета образования администрации Ягоднинского городского округа замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (Приложение № 1).
         2. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Ягоднинского городского округа (Приложение № 2).
         2. Признать утратившими силу:
         2.1. Приказ комитета образования администрации Ягоднинского городского округа от 30.12.2015 № 244 «Об оплате труда работников комитета образования администрации Ягоднинского городского округа замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы».   
        2.2. Приказ комитета образования администрации Ягоднинского района от 21.08.2017 года № 133 «Об утверждении примерного положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования администрации Ягоднинского городского округа».
         3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Северная правда» и размещению на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа http:/yagodnoeadm.ru.
         4. Положение об оплате труда работников комитета образования администрации Ягоднинского городского округа замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и примерное положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Ягоднинского городского округа распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.

         5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя комитета образования администрации Ягоднинского городского округа Мармус И.В.
Глава Ягоднинского 

городского округа                                                                                                                  Д.М. Бородин
  Приложение № 1
                                                                                                                к постановлению администрации 

                                                                                                                 Ягоднинского городского округа

от «24» мая 2019 г. № 360
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников комитета образования администрации Ягоднинского
городского округа замещающих должности, не отнесённые к должностям
 муниципальной службы
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 30.12.2015 года № 576 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений в муниципальном образовании «Ягоднинский городской округ».
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Заработная плата работников Комитета образования администрации Ягоднинского городского округа (далее по тексту - Комитет образования), замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы (далее по тексту - работники), состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее по тексту - ПКГ), приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификационные уровни
	Размер базового оклада по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (рублей):

	
	первый уровень
	второй уровень
	третий

уровень
	четвертый

уровень

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень
	5989
	6734
	8854
	11563

	2 квалификационный уровень
	6246
	7266
	9117
	12428

	3 квалификационный уровень
	нет
	7712
	9604
	13293

	4 квалификационный уровень
	нет
	8186
	10253
	нет

	5 квалификационный уровень
	нет
	8576
	10914
	нет


	Наименование должностей
	Оклад на одну штатную единицу

	Административно – хозяйственный отдел (АХО)

	Начальник отдела
	11563

	Делопроизводитель 
	5989

	Заведующий складом
	7266

	Инженер по охране труда
	8854

	Планово-экономический отдел

	Начальник планово-экономического отдела
	11563

	Заместитель начальника планово-экономического отдела
	10914

	Экономист 1 категории
	9604

	

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	Начальник отдела
	11563

	Заместитель начальника отдела
	10914

	Бухгалтер 1 категории
	9604

	Бухгалтер ревизор 1 категории
	9604

	Отдел юридическойслужбы и закупок

	Начальник отдела
	11563

	Главный специалист по кадрам
	10914

	Юрисконсульт (специалист по закупкам) 1 категории
	9604

	Главный электроник
	10914

	Отдел учебно-воспитательной и организационной работы

	Начальник отдела
	11563

	Ведущий специалист по работе с детьми и молодежью
	8186


2.3. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в зависимости от присвоения им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Квалификационные уровни
	Размер базового оклада по общеотраслевым профессиям рабочих (рублей)

	
	первый уровень
	второй уровень

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	6264
	6992

	2 квалификационный уровень
	6810
	7803

	3квалификационный уровень
	нет
	8614

	4квалификационный уровень
	нет
	9020


-по профессиям рабочих, по которым предусмотрено присвоение квалификационных разрядов, в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Размеры базовых окладов по квалификационным разрядам, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6264
	6446
	6628
	6992
	7398
	7803
	8209
	8614

	Наименование должностей
	Оклад на одну штатную единицу

	Водитель
	6992

	Слесарь по ремонту автомобиля
	6446

	Вахтер 
	6264

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6628

	Уборщик служебных помещений
	6264


3. Порядок и условия установления компенсационных выплат.

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся следующие выплаты:
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходной и нерабочий праздничный день;
- за работу с вредными, опасными и иными условиями труда;
- при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширения зоны обслуживания, увеличения объема работ без освобождения от работы определенной трудовым договором.
3.2. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Размеры районного коэффициента и процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с Решением Собрания представителей Ягоднинского городского округа «Об утверждении Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Ягоднинский городской округ»».
3.3. При выполнении работ, отклоняющихся от нормальных, работнику производятся следующие выплаты:
- за работу в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов) производится доплата в размере 40% оклада за каждый час работы в ночное время;
- за работу в выходной и нерабочий праздничный день оплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада,если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. При начислении оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день учитываются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные работнику в текущем месяце;
· за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда уборщикам служебных помещений производится доплата в размере до 12% оклада;
· за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, работнику производится доплата, установленная по соглашению сторон, и максимальным размером не ограничена. Доплата может быть установлена как в твердой денежной сумме, так и в процентах к тарифной ставке (окладу) или заработной плате работника;
· водителям за классность (2 класс - категории В, С, Е в размере - 15%, 1 класс - категории В, С, Д, Е в размере - 25%);
3.4. Порядок иных выплат компенсационного характера устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
3.5. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении в п. 3.3, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.
4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу работникам по решению руководителя комитета образования могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.
4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностным окладам работников без учета других доплат и надбавок к должностному окладу приказом руководителя Комитета образования в пределах фонда оплаты труда (далее по тексту - ФОТ) на финансовый год.
К выплатам стимулирующего характера относятся:
· премия по результатам месяца, квартала, года;
· премия за выполнение особо важных и срочных работ;
· дополнительные единовременные выплаты.
4.3. Работникам на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами может быть установлен повышающий коэффициент стимулирующего характера по структурному подразделению (в отношении каждого работника) к окладу (должностному окладу) до 2.
4.4. Повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
4.5. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем Комитета образования персонально в отношении конкретного работникана основании докладных записокначальников отделов Комитета образования.
4.6. Размер повышающего коэффициента к должностному окладу пересматривается и утверждается один раз в месяц текущего календарного года приказом руководителя Комитета образования персонально по каждому работнику и определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носит стимулирующий характер. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад.
4.7. Решение об установлении иных выплатстимулирующего характера к окладу (должностному окладу) и его размерах конкретному работнику Комитета образования принимается руководителем Комитета образования на основании предложений руководителей отделов и служб Комитета образования.
5. Порядок и условия премирования
5.1. Премирование работников производится на основании приказа руководителя Комитета образования за высокие показатели выполняемой работы по результатам месяца, квартала, года и максимальным размером не ограничено.
5.2. Премия может начисляться:
- в процентах к окладу (должностному окладу) начисляется за фактически отработанное время, включая дни привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
- в твёрдой денежной сумме начисляется за фактически отработанное время.
5.3. Понижающим фактором премирования работников является дисциплинарное взыскание за некачественное и несвоевременное выполнение работы (задания), предусмотренное трудовым договором (должностными инструкциями), низкую исполнительную дисциплину.
Приказом руководителя Комитета образования работник может быть лишен премии как полностью, так и частично.
6. Дополнительные единовременные выплаты
6.1. В пределах утвержденного ФОТ при наличии экономии средств работникам может быть оказана единовременная материальная помощь до трёх окладов без применения районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера в следующих случаях:
· вступление работника в брак;
· в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и т.д. лет);
· при рождении ребенка;
· похороны близких родственников (родители, супруги, дети);
· стихийные бедствия (пожар, наводнения, утеря имущества);
- тяжелые продолжительные заболевания работника, прохождение дорогостоящего лечения при предоставлении подтверждающих документов (в т.ч. и обоснования прохождения данного лечения).
6.2. Решение о единовременной материальной помощи и ее конкретных размерах в отношении конкретного работника принимаемся руководителем Комитента образования.
6.3. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является его заявление на имя руководителя или ходатайствонепосредственного руководителя структурного подразделения.
В заявлении указываются причины тяжелого материального положения, связанного с утратой или повреждением имущества в результате несчастного случая или стихийного бедствия, особой нуждаемостью в лечении, тяжелым заболеванием, случаем смерти родственника работника и другими несчастными случаями. К заявлению прикладываются подтверждающие документы.

6.4. В случае смерти работника, наступившей в период его трудовых правоотношений, заявление на оказание единовременной материальной помощи может быть написано его родственником. К заявлению прикладываются подтверждающие документы.

6.5. Оказание единовременной материальной помощи длительно болеющим и требующим дорогостоящего лечения работникам, направленным в специализированные медицинские организации для проведения сложных диагностических исследований, процедур, операций, осуществляются в индивидуальном порядке. Решение принимается при наличии подтверждающих медицинских документов.

6.6. По заявлению работника ему выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера, один раз в годи единовременная денежная выплата в размере одного должностного оклада без применения районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
6.7. Право на выплату материальной помощи возникает у работника при стаже работы у данного работодателя в органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном) и территориальном органе администрации Ягоднинского городского округа не менее 6 месяцев. Отпуска без сохранения заработной платы сверх 14 календарных дней не входят в исчисляемый стаж.
6.8. Работникам, принятым на работу в текущем году и проработавшим не менее 6 месяцев, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время, равное помесячному периоду.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Стаж для материальной помощи исчисляется при выходе его из отпуска, то есть с момента, когда он приступит к исполнению своих должностных обязанностей.
6.9. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника и приказа руководителя Комитета образования. В случае установления работнику доплат за совмещение (совместительство) должностей, расширение зоны обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, материальная помощь выплачивается по основной замещаемой должности.
6.10. В случае увольнения работника ему выплачивается материальная помощь за фактически отработанное время в течение текущего календарного года при условии, что ранее им право на получение материальной помощи не было использовано.
6.11. Материальная помощь не суммируется и не переносится на следующий календарный год в случае, когда работник своевременно не воспользовался правом на ее получение.
6.12. Работодатель отказывает в выплате единовременной материальной помощи в следующих случаях:
а)
 если не предоставлен полный пакет документов, необходимых для выплаты единовременной материальной помощи;
б)
если обращение о выплате единовременной материальной помощи поступило позднее шести месяцев со дня наступления гибели (смерти) члена семьи (мужа, жены, детей, родителей обоих супругов);
7. Заключительные положения
7.1 Конкретный размер оклада работника, а также размеры стимулирующих, компенсационных, дополнительных выплат и премии устанавливаются руководителем в соответствии с настоящим Положением.
7.2. Руководитель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном законодательством и локальными нормативными правовыми актами администрации Ягоднинского района.
7.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Магаданской области.
7.4. Во всех случаях, когда в соответствии с Положением и действующим законодательством доплаты к окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из оклада без учета других надбавок и доплат и не образуют новый оклад (должностной оклад).
7.5. Работникам, замещающим штатную численность с неполным рабочим днем, выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.
7.6. Работникам, занятым на условиях внешнего совместительства, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.
7.8. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Ягоднинский городской округ» на соответствующий год на оплату труда указанных работников.

      Приложение № 2
                                                                                                                к постановлению администрации 

                                                                                                                Ягоднинского городского округа

                                                                                                                 от «24» мая 2019 г. № 360
 ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных комитету образования администрации Ягоднинского городского округа
1.Общие положения
1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и  муниципальных общеобразовательных организаций Ягоднинского городского округа (далее-Положение),  разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской  Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской Федерации», статьями 8 и 99 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», а также Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, с постановлениями  Правительства Магаданской области от 17.07.2014 г. № 591-пп «О системах оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Магаданской области, муниципальных общеобразовательных организаций Магаданской области, финансируемых за счет  субвенций из областного бюджета» с изменениями и дополнениями.

1.2. Условия  оплаты труда работников в конкретной муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации определяются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами организации в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами Магаданской области и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Магаданской области, а также настоящим Положением с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- профессионально-квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

1.3. Системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
1.4. Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (далее Положение), разрабатываемое организацией, должно предусматривать фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы устанавливаются руководителем муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной  общеобразовательной организации с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и не могут быть ниже размеров  окладов, установленных  настоящим Положением.

1.6. К окладу (должностному окладу) могут быть установлены повышающие коэффициенты, предусмотренные разделом 3 настоящего Примерного положения.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.


Повышающие коэффициенты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу.

1.7. С учетом условий труда работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

1.8. Работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

1.9. Заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с утверждаемым настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до его вступления в силу, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. Фонд оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций формируется на календарный год, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета муниципального образования «Ягоднинский городской округ».

1.11. Штатное расписание муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации утверждается руководителем этой организации по согласованию со структурным подразделением администрации Ягоднинского городского округа, осуществляющим в отношении образовательной организации функции и полномочия учредителя, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной организации.

1.12. Из фонда оплаты труда работникам муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации может быть оказана материальная помощь.

Условия и размеры выплат материальной помощи работникам организации устанавливаются локальным нормативным актом организации.

1.13. Работникам муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации устанавливаются иные доплаты в соответствии со статьей 8 Закона Магаданской области от 30 апреля 2014 года №1749-ОЗ «Об образовании в Магаданской области». За счет фонда оплаты труда также производится оплата первых трех дней временной нетрудоспособности работников; выплачивается компенсация женщинам, находящимся в отпуске по уходу за детьми до 3 лет.
1.14. Размеры окладов по должностям служащих и профессиям рабочих, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются по решению руководителя организации, но не выше, чем оклад по ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений».

1.15. Для работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих педагогическую деятельность, может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за один час педагогической работы определяется организацией самостоятельно.
1.16. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
2.Размеры базовых окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам

2.1. Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».


Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников образования, устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Размер базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников образования:

	Квалификационные уровни
	Размер базового оклада по ПКГ должностей (рублей):

	
	работников учебно-вспомогательного персонала (рублей)
	педагогических работников (рублей)
	руководителей структурных подразделений

	
	первый уровень
	второй уровень
	
	

	нет
	8379
	Х
	Х
	Х

	1 квалификационный уровень
	Х
	8716
	10491
	15253

	2 квалификационный уровень
	Х
	8891
	12379
	16744

	3 квалификационный уровень
	Х
	Х
	13493
	18431

	4 квалификационный уровень
	Х
	Х
	14600
	Х


2.2. Установить размеры базовых окладов работников муниципальных образовательных учреждений Ягоднинского городского округа по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минсоцздравразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификационные уровни
	Размер базового оклада по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (рублей):

	
	первый уровень
	второй уровень
	третий

уровень
	четвертый

уровень

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень
	8215
	8546
	9624
	12026

	2 квалификационный уровень
	8379
	8716
	9719
	12428

	3 квалификационный уровень
	Х
	9058
	10436
	13293

	4 квалификационный уровень
	Х
	9242
	11141
	Х

	5 квалификационный уровень

	Х
	9431
	11858
	Х


2.3. Установить размеры базовых окладов (должностных окладов) медицинских работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007г. №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».


Размеры базовых окладов (должностных окладов) медицинских работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

	Квалификационные уровни
	Размер минимального оклада (рублей):

	
	по ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	по ПКГ «Врачи и провизоры»

	1
	2
	3

	нет
	Х
	Х

	1 квалификационный уровень
	8716
	11424

	2 квалификационный уровень
	8891
	11800

	3 квалификационный уровень
	9069
	12039

	4 квалификационный уровень
	9795
	12955

	5 квалификационный уровень

	10578
	Х


2.4. Установить размеры базовых окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются:

- по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Размер базового оклада по общеотраслевым профессиям рабочих (рублей)

	
	первый уровень
	второй уровень

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	7896
	8379

	2 квалификационный уровень
	8112
	8716

	3 квалификационный уровень
	Х
	9069

	4 квалификационный уровень
	Х
	9613


- по профессиям рабочих, по которым предусмотрено присвоение квалификационных разрядов, в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Размеры базовых окладов по квалификационным разрядам, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7896
	8054
	8215
	8379
	8546
	8716
	8891
	9069


3.Повышающие коэффициенты к окладам (к должностным окладам) 

3.1. Работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций Ягоднинского городского округа на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены перечисленные ниже повышающие коэффициенты:

- коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени (в отношении конкретного работника);

- коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного работника);

- коэффициент по учреждению (организации) (в отношении работников учреждения (организации);

- коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам.
Коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из оснований.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. 
Повышающие коэффициенты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в отношении конкретного работника и структурного подразделения локальным нормативным актом организации, в отношении руководителя организации - локальным нормативным актом комитета по образованию администрации Ягоднинского городского округа. 

Порядок, условия и сроки применения повышающих коэффициентов определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом организации, локальным нормативным актом администрации Ягоднинского городского округа.
3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работникам организации, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности («Заслуженный», «Народный») в размере до 0,15.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за стаж работы устанавливается работникам организации в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере «Образование».

Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет – до 0,05;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет - до 0,10;


- при стаже работы от 10 лет до 15 лет - до 0,15;

- свыше 15 лет - до 0,20.

3.4. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по организации, повышающих коэффициентов к окладу по структурному подразделению:

	Образовательная организация
	Работники образовательной организации, по отношению к которым устанавливается повышающий коэффициент
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	Общеобразовательные организации
	Педагогические работники:

-за работу в отделениях, группах, классах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития);

-за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения);

-за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых.

Специалистам:


Психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	0,20

0,20

	Дошкольные образовательные организации
	Педагогическим работникам:

-за работу в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития).

Работникам учебно-вспомогательного персонала:

-за работу в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития).

Медицинским работникам:

-за работу в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	0,20

0,15

0,15



Применение коэффициента производится с учетом объема учебной нагрузки педагогических работников, непосредственно занятых в коррекционных группах, классах, по тарификации в соответствии с учебным планом.


Применение коэффициента производится с учетом объема учебной нагрузки педагогических работников, непосредственно занятых в лицейских классах, по тарификации в соответствии с учебным планом.


Применение коэффициента производится педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, медицинским работникам за фактически отработанное время с детьми данной категории, непосредственно занятых в коррекционных группах.


3.5. Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) работникам организации за квалификационную категорию медицинским работникам:


- при наличии высшей квалификационной категории категории-до 0,25;

- при наличии первой квалификационной категории- до 0,15;


- при наличии второй квалификационной категории- до 0,05.

4.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций Ягоднинского городского округа устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

– оплата труда в повышенном размере работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата труда за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- оплата сверхурочной работы;

- доплата при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе доплаты: за проверку письменных работ; за заведование кабинетом, производственными мастерскими; за классное руководство; за руководство методическим объединением.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.


Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. Исключение составляют выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, порядок применения которых устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями-районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьей 315 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам организации при совмещении ими профессий (должностей).


Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам организации при расширении зон обслуживания.


Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику организации в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.


Размеры указанных доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время.


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.  


Конкретные размеры доплаты устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников. 

4.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.9. Доплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе: за проверку письменных работ; за заведование кабинетом; производственными мастерскими, за классное руководство; за руководство методическим объединением производятся в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер, порядок и условия применения доплат определяются коллективным договором. Соглашением, локальным нормативным актом организации.


Доплата за проверку письменных работ может быть установлена в процентах к окладу (должностному окладу) с учетом педагогической нагрузки.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В целях поощрения работников муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.


К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах.

5.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда, размеры и условия устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в организациях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций, с учетом нормативных правовых актов, разрабатываемых органом местного самоуправления, в пределах субвенций, выделяемых из областного бюджета Магаданской области.


Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

5.4. При определении размеров премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год) рекомендуется учитывать показатели и критерии оценки эффективности труда работников, разработанные в организации для каждой категории персонала.


Премия по итогам работы начисляется за фактически отработанное в расчетном периоде время.

5.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

